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VERSLAG BEHEERRAAD BIBLIOTHEEK EN CC ZOETEGEM
26 maart 2025
Aanwezig: Lieselotte De Roover (schepen), Karel Van Poucke (cultuurcoördinator), Sarah Vanroye (bibliothecaris), Wim Van Roy (De Wakkere Burger), Robbie De Clercq, Jan Fiers, Maarten Vansintjan, Maarten Vos, Ann Seghers, Maarten Vos, Peter Roman, Katrien Coussens, Pieter Van Wambeke (voorzitter)

Verontschuldigd:  Andy Dhondt, Ilse Lateur, Veerle De Smet, Peter Verplancke, Louis Van Rijsselberge, Johan Gezels, Luc De Both, Katlien Cousy

Afwezig: Guido De Vos, Jo  De Turck, Hendrik Geeraerts

Agenda:

Verslag vorige vergadering: opmerkingen achteraf mogen nog komen 
1. Zelfevaluatie Raad Van Beheer
2. Naar een nieuwe raad: participatief en toekomstgericht
3. Stand van zaken bibliotheek
4. Stand van zaken ACCU
5. Varia

Punt 1: zelfevaluatie Raad van Beheer

Sarah overloopt de powerpoint, de zelfevaluatie is ingevuld door enkele leden van de Raad van Beheer.

De opmerkingen vanuit de groep:

· Een lid herkent zich niet in de raad, ziet niks van de positieve punten, werkpunten wel allemaal.
· Een opmerking voor de toekomst: als er geen concensus is, ook minderheidsstanpunten meenemen in het formuleren van advies naar het cbs/gemeenteraad, is wel akkoord over de positieve werking.
· Hoe gaan we de raad zien naar de toekomst? > graag plannen vanuit stadsbestuur ivm cultuur wel sneller op tafel zien, zo kan de raad effectief raad geven
· Kan er zich in vinden, wel meer participatie nodig dan vroeger.

Tussenkomst Wim, introductie over de werking van Wakker Burger, begeleidt raden die zich willen heruitvinden. Doel is om samen met bestuur te bekijken wat je met de raad wil doen. 

Voorzitter: raad omvormen zodat het geen ‘praatbarak’ wordt. Weinig slagkracht vanuit de raad, kan enkel advies verlenen. Voorbeelden zijn welkom van hoe raden zich heruitgevonden hebben en ook in Zottegem zo doen (mits goedkeuring van deze raad).

Lieselotte: bestuur is op de hoogte van de aftoetsing. Meer doelgroepgericht, meewerken aan specifieke onderwerpen.

Punt 2: naar een nieuwe raad

Sarah geeft via powerpoint enkele voorbeelden vanuit andere gemeenten (Sint-Lievens-Houtem, Wetteren, Nazareth). 

Opmerkingen vanuit de groep:

· Wel vraag wat er met adviezen gebeurt? Lieselotte verduidelijkt dat het de bedoeling is op een betere wisselwerking te hebben (politiek-raad en vice versa).

· Voor een vrijetijdsraad zoals in SLH is Zottegem te groot is, cultuur is al een ruim gebied op zichzelf.

· Alles staat of valt wel met de trekkers. Dit is wel een ander verhaal dan de huidige raad. Echte adviezen zijn er nog niet veel gekomen. Aanvulling ook met mensen uit het middenveld die hun expertise kunnen delen.

· Vraag of het niet naast elkaar kan bestaan? Wim verduidelijkt dat De Wakkere Burger adviseert om een kerngroep te behouden die aangevuld wordt met experten, anders riskeer je dat de raad niet actief blijft. Ook opmerking vanuit de beheerraad dat de gewone burger niet genoeg vertegenwoordigd is in de raad, tegenover mensen die gevraagd zijn vanuit een politieke partij.

Wim: maatschappelijke veranderingen nopen tot andere samenstellingen, rond bepaalde kwesties kan je mensen wel activeren om rond bepaalde onderwerpen samen te komen. Aangevuld ook met een digitaal platform. Oude vormen wat loslaten, wel een kern met enkele vaste trekkers.

Sarah stuurt nog enkele voorbeelden door met statuten, waarna er vanuit beleid teruggekoppeld wordt. Bedoeling is om de raad sterker en participatiever te maken. 

Punt 3: stavaza bibliotheek
Voorbeeld dat kan besproken worden via het platform van de raad: 
· onbemande uren in de bib, gebonden aan een heel aantal voorwaarden, maar is in Zottegem een mogelijkheid omdat er met minder personeel zal gewerkt worden. Sarah licht toe ook hoeveel FTE equivalenten er zijn en wat de situatie in Zottegem is.

Ook jeugdboekenmaand geweest, wel vermoeiend, maar veel positieve reacties, evenals boekbezoek.

Vraag: na verhuis is UITbalie niet meer in de bib, bedoeling is om die in de toekomst naar ACCU te verhuizen. Ook opleiding baliepersoneel die beter kunnen doorverwijzen.

Punt 4: stavaza ACCU

Lieselotte licht toe:

· Op de gemeenteraad werd de beleidsverklaring van het cbs toegelicht. Vanuit beleid is er gecommuniceerd dat er een academie en een cc komt.
· Verschillende pistes worden onderzocht: AGION subsidies waarbij 70% gesubsidieerd wordt, herbestemming etc.
· Ook vragen rond budgettering (wat zijn de kosten, op welk eindbedrag komen we uit …) kunnen nog niet meteen gecommuniceerd worden qua bedrag (Belfius is dit momenteel aan het bekijken).
· Nieuwe beleidsploeg waarbij alles in kaart gebracht wordt. Alles moet passen binnen het budgettaire plaatje.
· Beleid zal in alle transparantie communiceren. Is een beleidskeuze. 

Wel opmerking dat Raad van Beheer niet op de hoogte werd gesteld, wat op wat gebrek voor respect wijst. De discussie rond op de hoogte gesteld worden is vroeger ook al eens gevoerd. 

Lieselotte neemt de opmerking mee en pleit ook voor wisselwerking tussen beleid en de raad.

Opmerking dat het beter was om de raad voor de beleidsverklaring op de hoogte te stellen. Sarah ziet het meer dat er een vertrouwenskwestie is, tussen beide partijen. Vanuit beleid (Lieselotte) wordt de opmerking meegenomen en ziet ze vooral in de samenstelling van de nieuwe raad mogelijkheden tot regelmatig overleg.

Stand van zaken met samenvatting van eerder gemaakte stappen:

· Bezwaren konden in de zomer van 2024 ingediend worden: 12-tal binnen, waarvan 2 meer uitvoerig. 
· De bezwaren werden intern en met architecten EVR en Kollektif van buitenaanleg besproken en grondig beargumenteerd.
· Enkel bijkomende metingen moesten nog gebeuren naar geluid toe (binnen de twee maand) dus eind dit jaar verwachten we nieuws van de Provincie indien de aanvraag ontvankelijk is of niet, zo niet dient de hele procedure opnieuw te worden gedaan.
· Punt van mobiliteit: aan de nieuwe bestuursploeg wordt gevraagd om met de bevoegde instanties zoals De Lijn samen te zitten, aangezien een éénrichtingsverkeer bijna de enige oplossing mogelijk is in de Gustaaf Schockaertstraat.
· Budgetten: liggen voorlopig binnen de ramingen met ongetwijfeld bijsturingen waar nodig.
· Keuze is nu aan beleid welke piste bewandeld wordt


Punt 5: Varia

· Vraag rond medewerker met een hoofddoek, in de beleidsverklaring staat dat er geen hoofddoek mag gedragen worden. Er zijn alternatieven bekeken wat ze wel kan doen buiten baliewerk. Er zijn verschillende gesprekken met haar geweest. Er wordt bv. ook een leesgroep met anderstaligen opgestart en ze geeft rondleidingen als andere taken. 

[bookmark: _Hlk130903757]
Volgend overleg:  eerst aftoetsen bij het college naar een beginselverklaring, kader waarbinnen gewerkt kan worden vooraleer we een nieuwe datum kunnen prikken.
Zolang er geen nieuwe raad wordt gevormd, roepen we de raad nog in haar huidige vorm samen. Iedereen die nog aangesloten is, is welkom om samen aan de statuten en het huishoudelijk reglement te werken.
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