
 

VERSLAG BEHEERRAAD BIBLIOTHEEK EN CC ZOETEGEM 
13 september 2023 
Aanwezig: Karel Van Poucke (cultuurcoördinator), Sarah Vanroye (bibliothecaris), Hendrik 
Geeraerts, Johan Gezels, Jan Fiers, Guido De Vos, Lieselotte De Roover (schepen), Jo De 
Turck, Pieter Van Wambeke, Katrien Coessens, Maarten Vos 
 
Verontschuldigd: Robbie De Clercq, Luc De Both, Andy De Staercke, Ilse Lateur, Veerle De 
Smet, Maarten Vansintjanv, Andy Dhondt, Peter Verplancken 
 
Afwezig: Katlien Cousy, Robert Gijsels, Ewoud Hacke, Nele De Rouck, Frederik Deputter, 
Peter Roman, Ann Seghers, Louie Van Rijsselberge 
 
 
Agenda  
 
Agenda bibliotheek: 

• Peter Verplancken kan de komende jaren niet meer deelnemen aan de 
beheerraad.  

• Stavaza kasteel 
• Toekomst personeel (n.a.v. pensioen Eddy in 2024) 
• Activiteiten najaar 

CC Zoetegem 
• Start nieuw seizoen: update 
• Stavaza ACCU 

1) Bibliotheek 
  
Punt 1: stavaza Peter Verplancken 
 

• Peter Verplancken moet vervangen worden. Meedelen aan de GR. Checken of er 
een vervanglijst is (gebruikers bib). 

• Eens overlopen wie meer dan 3x afwezig is geweest, normaliter volgens de 
statuten geschrapt uit raad. Moet besproken worden op een volgende 
vergadering. Dit kan bij de uitnodiging vermeld worden. 
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Punt 2: stavaza kasteel 
 

• Sarah licht toe, dak is af, maar hoe deadlines gehaald worden, is niet helemaal 
duidelijk. De aannemer heeft wel een deadline gekregen waarbinnen alles af moet 
zijn. Er zijn wel extra werken bijgekomen, maar belofte is om volgende zomer af te 
zijn. Er zijn intussen geen extra werken meer nodig bevonden. 

• Rest zit op schema: kaleien, kelder, ramen, enz. 
• Voorgevel is hersteld ook 
• Binnen is verwarming met stookketel ook aangepakt, schilderwerken en 

elektriciteit moeten nog gebeuren 
 

Punt 3: personeel 
 

• Personeelslid gaat op pensioen. In 2021  nog 13.25 VE, in 2024 wordt dat na het 
pensioen nog 9.75 VE > waarvan 0.8 C functie. Slechts 8.25 VE om balietaken uit te 
voeren. Gevolg is dat er volgend jaar minder openingsuren kunnen zijn om de balie 
te doen. Het is tijd om extra mensen aan te werven. 

• Bib is 39 uur open, hiervoor zijn 85 personeelsuren nodig (afhankelijk van drukkere 
momenten zijn er soms 2 of 3 personen nodig aan de balie).. Als Eddy Tuybens 
uitvalt en zonder de B-functies meegerekend valt de bib op 65,3 personeelsuren 
in 2024. Dit is te weinig, gerekend op basisuren per week en maand (zonder 
rekening te houden met uitval door ziektes of verlofstelsel).  

• Na pensioen Eddy > indien er geen vervanging komt is er 3 uur balie niet meer 
mogelijk: op bv. donderdagvoormiddag of donderdagavond sluit de bibliotheek.  

• Alle medewerkers hebben ook taken naast baliewerk, dus er kan niet geswitcht 
worden van ene werk naar het andere (anders kan de werking van de bibliotheek 
niet verder lopen) 

• Cijfers zijn al doorgesproken met personeelsdienst. Vraag is om Eddy te vervangen 
en ook om de twee mensen te vervangen die binnen 2 jaar op pensioen gaan. Als 
dit niet lukt, dan is de bib minder open. 

• Basisfuncties blijven bestaan, maar al de rest komt in gedrang zonder extra volk. 
• Kan er vanuit de Raad een advies komen? Zeker, moet wel een gestemd advies 

zijn. 
• In december gaat de GR over de goedkeuring van de budgetten MJP, dus nieuwe 

RVB bijeenroepen begin 2024. 
• Evolutie uitleningen zit in stijgende lijn, dus de noodzaak voor voldoende 

personeel laat zich voelen. 
• Vervanging Eddy zou op C-niveau moeten zijn. Er wordt vooral geput uit 

reservelijst van examens administratieve functies. 
 

➢ De aanwezige leden van de beheerraad CC Zoetegem en Bibliotheek Zottegem 
geven unaniem het volgende advies in verband met de toekomst van het 
personeelsbestand en aankomende pensioenen: 
 

1)           de nodige vervangingen te voorzien voor de VE die met pensioen gaan zodat de 
reguliere werking van de bibliotheek niet in het gedrang komt  
2)           niet te snoeien in openingsuren om de bib te verzekeren haar huidige werking in 
goede omstandigheden te kunnen voortzetten en de positieve groei (bv. in aantal 
uitleningen) te bestendigen.  
3)           haar rol als laagdrempelige en vrij toegankelijke ontmoetingsplaats ten volle te 
kunnen uitvoeren. 
 
Punt 4: Activiteiten najaar 2023 
 

• 17 september: autoloze zondag (met jeugdboekenverkoop) 
• 28 september: voordracht zaden telen  
• 6 oktober: De Schrijfwijzen (groot dictee heruitgevonden)  
• 7 oktober: week van de geestelijke gezondheidszorg > yoga voor kinderen 3-10j  
• 18 oktober: Verwendag  
• 18-26 november: voorleesweek  
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• 19 november: Kunstendag voor kinderen 
• 25 november: Self-made pop up  
• December: Amnesty schrijfmarathon 
• December: Sinterklaas (spiekpietenzoektocht in de bib) 

 
Geven sommige activiteiten niet teveel drukte? Nadeel van de ruimte is inderdaad dat het 
één ruimte is, bvb. tijdens schoolbezoeken. Piano vrij spel: probeert de bib te begeleiden. 
 

• Stavaza Uit-pas komt op agenda volgende RVB 
 

2) CC Zoetegem 
 
Punt 1: Start nieuw seizoen 
 

• Het nieuwe seizoen staat voor de deur, er zijn inmiddels drie voorstellingen 
uitverkocht, zoals voorzien de gekende namen 

• Andere, minder gekende namen lopen moeilijker, maar moeten vaak nog 
recensies krijgen. Dit is iets om rekening mee te houden voor het volgend seizoen 
om zeker de eerste maanden niet de moeilijkere namen te programmeren 

• Voor film zijn er al wat inschrijvingen vooraf, voor de openingsfilm bvb. een kleine 
80 al, wat zeker een goed teken is dat de filmprogrammatie ok zit. 

• Zelfs qua genres kunnen we er moeilijk de vinger op leggen, zo scoren bvb. Jan De 
Smet en Piv Huvluv onder de verwachtingen. 
 

Punt 2: Stavaza ACCU 
 

• Na de vorige beheerraad heeft het bureau EVR op de GR van juli nog heel wat 
vragen beantwoord van Gecoro en milieuraad 

• Er zijn adviezen in te winnen van de raden op 28 september. Ook hier zal het 
bureau EVR de nodige technische vragen beantwoorden. SAMWD en CC zijn ook 
aanwezig om de noodzaak van het project te benadrukken. 

• Planning, zit met enkele maanden vertraging (inwinnen adviezen raden) op 
schema, bedoeling is nog steeds om de bouw in 2024 te starten. Verdere update 
na de adviesraden. 

• Wordt vervolgd! 
 
Varia: 
 

• Iemand die vraag gesteld heeft of er voorzieningen komen voor slechthorenden. 
Checken bij dienst COM. Dateert van januari. 

• Op alle diensten is er kaasschaaf gehanteerd op vlak van budgetten (-12%). Wat 
betekent dat voor bib?  
Volume aankoop is verminderd, bvb. op vlak van kranten en tijdschriften. Van al de 
rest wordt minder aangekocht. De aankopen worden bekeken met de collega’s. 
Op werkingskosten wordt niet bespaard. Veel wordt bewerkstelligd zonder dat 
publiek dit ziet. Sommige tijdschriften zoals enkele anderstalige zijn weggelaten, 
andere worden wel behouden omdat ze passen binnen de context van een 
bibliotheek. 

• Bij cc wordt bekeken om bvb. bij comedy te werken op partage. Ook tering naar 
de nering zetten wat aantal voorstellingen betreft en kijken naar de 
uitkoopsommen. 

 
Volgend overleg: woensdag 17 januari 2024 om 20u 


