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7. Goedkeuring statuten Welzijnsraad. 

Bevoegd
Peter Lagaert

Bevoegdheid
Artikel 41 §13 van het Decreet Lokaal Bestuur

Wetten en reglementen
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Decreet betreffende de openbaarheid van bestuur van 26 maart 2004 

Wet betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen van 29 juli 1991
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Verwijzingsdocumenten
Statuten Welzijnsraad

Statuten Seniorenraad

Statuten Gezinsraad

Statuten Raad voor personen met een beperking

Verantwoording
Het lokaal bestuur heeft ervoor gekozen om de bestaande adviesraden – de seniorenraad, de gezinsraad en 

de raad voor personen met een beperking – samen te brengen in één overkoepelende Welzijnsraad. Deze 

beslissing komt voort uit de nood aan een meer geïntegreerde, efficiënte en toekomstgerichte aanpak van 

het welzijnsbeleid.

De Welzijnsraad biedt een breder perspectief op maatschappelijke noden. In de praktijk zijn thema’s als 

ouderenzorg, gezinsbeleid en ondersteuning van personen met een beperking vaak sterk met elkaar 

verweven. Door deze doelgroepen niet langer afzonderlijk te benaderen, maar net samen te brengen, 

ontstaat er meer samenhang en ontstaat er ruimte voor een beleid dat aansluit bij de complexiteit van het 

dagelijks leven van burgers. Denk bijvoorbeeld aan situaties waarin ouderen ook mantelzorgers zijn, 

gezinnen te maken krijgen met zorgvragen, of personen met een beperking deel uitmaken van een 

gezinscontext. Een geïntegreerde raad kan deze realiteit beter vatten en overstijgend adviseren.

Bovendien bevordert de Welzijnsraad samenwerking tussen diverse actoren en invalshoeken. Door 

verschillende ervaringen en perspectieven samen te brengen, ontstaat er kruisbestuiving die leidt tot 

vernieuwende inzichten en voorstellen. Deze bundeling van krachten resulteert in een sterker, 

representatiever en meer gedragen adviesorgaan dat met één stem naar het beleid communiceert. Dit 

verhoogt de impact van de raad en zorgt ervoor dat adviezen meer gewicht krijgen binnen het 

beleidsproces.

Ook op organisatorisch vlak is de Welzijnsraad een verbetering. De administratieve ondersteuning en 

opvolging wordt vereenvoudigd, waardoor het bestuur efficiënter kan werken. Daarnaast voorkomt het 

versnippering en overlapping van adviesvragen en -trajecten, wat tijd en middelen bespaart.

Tot slot zorgt de Welzijnsraad voor meer inclusiviteit. Burgers die zich niet makkelijk laten vatten binnen 

één specifieke doelgroep – zoals jonge ouders met een beperking, nieuw samengestelde gezinnen, of 

ouderen met een migratieachtergrond – vinden nu makkelijker aansluiting bij een adviesorgaan dat alle 

welzijnsdomeinen overspant. Zo creëert het lokaal bestuur een open en toekomstgericht platform dat alle 

inwoners betrekt en versterkt.

De oprichting van de Welzijnsraad is daarmee een weloverwogen stap richting een krachtiger, efficiënter 

en inclusiever welzijnsbeleid.
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Stemmen
17 ja-stemmen (Lieve Vander Hauwert, Evelien De Both, Brecht Cassiman, Jenne De Potter, 
Marnic De Clercq, Lieselotte De Roover, Leen Goossens, Peter Lagaert, Cynthia Van den Steen, 
Evert De Smet, Robin De Cubber, Katrien De Schampheleer, Nick Célis, Benjamin Weckx, Jonah Penninck, 
Stijn De Bruycker, Thomas Van de Walle)
11 nee-stemmen (Peter Roman, Dieter Everaert, Kurt De Loor, Louie Van Rijsselberge, Yana Giovanis, 
Filip Morre, Liliane De Lange, Leen Borremans, Geert Van Waeyenberge, Hans Van De Kerkhove, 
Nas De Spiegeleer)
1 onthouding (Heidi Schuddinck)

BESLIST:
Artikel 1. De statuten van de Welzijnsraad goed te keuren als volgt: 

Artikel 1: Oprichting en benaming

De stedelijke Welzijnsraad, hierna kortweg ‘Welzijnsraad’ is een adviesorgaan. De Welzijnsraad wordt door 
de gemeenteraad en door de Raad voor maatschappelijk welzijn erkend als gemeentelijke adviesraad inzake 
welzijn. Deze raad vervangt de vroegere Gezinsraad, Raad voor mensen met een beperking en de 
Seniorenraad.  
De zetel van de Welzijnsraad is gevestigd in het Sociaal huis, Deinsbekestraat 23, 9620 Zottegem.  

Artikel 2: Doelstellingen

De Welzijnsraad heeft als doel het bevorderen van het welzijn van de inwoners van Zottegem door middel 
van advies, ondersteuning en samenwerking met diverse welzijnsorganisaties, instanties en individuele 
burgers.  
De specifieke doelstellingen van de Welzijnsraad zijn: 

1. Problemen die verband houden met het welzijn van de bevolking detecteren, bespreken en 
aanbrengen bij het gemeentebestuur en de raad voor maatschappelijk welzijn. 

2. Het coördineren van activiteiten en projecten gericht op gezondheidszorg, sociale diensten, en 
gemeenschapsontwikkeling. 

3. Het adviseren van het gemeentebestuur en de raad voor maatschappelijk welzijn op het gebied 
van welzijn en sociale zaken. 

De Welzijnsraad heeft als adviesorgaan geen beslissingsmacht. De Welzijnsraad werkt los van elke politieke, 
ideologische, gendergevoelige, filosofische en/of godsdienstige binding. 

‘Welzijn’ is een ruim begrip, waardoor overlapping met thema’s van andere adviesraden niet uit te sluiten 
zijn. Daarom streeft de Welzijnsraad naar een goede samenwerking met andere adviesraden. 
Afgevaardigden van andere adviesraden zullen, waar nodig, uitgenodigd worden op de Welzijnsraad met 
het oog op een geïntegreerde en/of gezamenlijke adviesverlening.  

Artikel 3: Samenstelling

De Welzijnsraad is samengesteld uit effectieve leden (met stemrecht) en toegevoegde leden (zonder 
stemrecht). Hoogstens 2/3 van de effectieve leden met stemrecht zijn van hetzelfde geslacht (conform 
artikel 304§3 DLB).
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Effectieve leden (met stemrecht)
De Welzijnsraad streeft naar een evenwichtige samenstelling van professionelen en niet-professionelen 
(bestaande elk uit 10 leden), met oog voor diversiteit, ervaringskennis en deskundigheid.

 Professionelen zijn werkzaam in de sociale sector (bijv. OCMW, CAW, mutualiteiten, jeugdwerk, 
zorg, VAPH, ...).
Zij worden afgevaardigd door hun organisatie of stellen zich kandidaat op basis van hun expertise.
Ze beschikken over beleidsmatige of structurele inzichten en denken vanuit het algemeen belang, 
zonder organisatiebelang voorop te stellen.

 Niet-professionelen zijn burgers met een sterke maatschappelijke betrokkenheid maar niet 
werkzaam in de welzijnssector.
Zij worden gekozen op basis van motivatie en betrokkenheid, en kunnen ervaringskennis delen en 
concrete noden aankaarten.
Voorbeelden:

o Ervaringsdeskundigen (armoede, eenzaamheid, mantelzorg, beperking, ouderenzorg, …)
o Vrijwilligers actief in sociale organisaties
o Burgervertegenwoordigers die willen bijdragen aan welzijnsthema’s

Daarnaast kunnen alle verenigingen en organisaties, privaat of openbaar, die gevestigd zijn en/of actief zijn 
op het grondgebied van Zottegem en die voldoen aan de toetredingsvoorwaarden, één 
vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aanduiden.

Toegevoegde leden (zonder stemrecht)

 Schepen van sociale zaken, van ambtswege 
 Deskundigen  
 Elke fractie vertegenwoordigd in de gemeenteraad vaardigt één lid af. 

 

Voorwaarden voor toetreding:
Alle leden, met uitzondering van de Schepen van Sociale Zaken, mogen geen politiek mandaat uitoefenen.

Toetredende leden dienen te beschikken over:

 Brede interesse/ voeling met het thema welzijn; 
 Zin voor initiatief; 
 Goed kunnen communiceren en samenwerken; 
 Rekening houden met diverse belangengroepen én het algemeen belang.  

Artikel 4: Bestuur

De Welzijnsraad bestaat uit het dagelijks bestuur en de algemene vergadering. 

Het dagelijks bestuur bestaat uit een voorzitter en 6 verkozen leden. 

De schepen bevoegd voor Sociale Zaken volgt de vergaderingen mee op.  

De bevoegdheden van het dagelijks bestuur omvatten: 
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 De dagelijkse werking van de raad; 
 Het voorbereiden van de algemene vergadering; 
 Het opvolgen, uitvoeren van de beslissingen van de algemene vergadering; 
 De contacten met het college van burgemeesters en schepenen.  

De bestuursleden worden om de zes jaar verkozen door de leden van de Welzijnsraad, dit binnen het eerste 
jaar na de installatie van de nieuwe gemeenteraad.  
 
De Algemene Vergadering  is samengesteld bestaat uit de stemgerechtigde en de niet-stemgerechtigde 
leden vermeld onder artikel 3.  

Bevoegdheden van de Algemene Vergadering: 

 Het verlenen van advies op verzoek van het College van burgemeester en schepenen of op 
initiatief van de raad; 

 Het wijzigen van de statuten en het huishoudelijk regelement op voorwaarde dat 2/3 van de leden 
de stemgerechtigde leden aanwezig is; 

 De aanstelling of het ontslag van een lid; 
 Het verkiezen van een voorzitter uit de stemgerechtigde leden; 
 Het installeren van een dagelijks bestuur; 
 Het horen van deskundigen ter voorbereiding van het advies. De externe deskundige neemt niet 

deel aan besluitvorming; 
 Oprichten van thematische werkgroepen indien nodig. 

Artikel 5: Werking

 De Welzijnsraad kiest uit zijn leden een voorzitter en 6 verkozen leden van het dagelijks bestuur. Zij 
komen allen uit verschillende organisaties. 

 De Welzijnsraad vergadert minstens 3 keer per jaar en telkens wanneer 2/3 van de 
stemgerechtigde leden dit vragen. 

 De Welzijnsraad kan rechtsgeldig vergaderen indien minstens de helft van de stemgerechtigde 
leden aanwezig zijn.  

 Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid. Bij onbeslistheid is de stem van de 
voorzitter doorslaggevend.  

 De agenda wordt bepaald door het dagelijks bestuur of door de leden, mits zij agendapunten 
schriftelijk en vooraf indienen.  

 De Welzijnsraad kan werkgroepen oprichten volgens noodzaak. Iemand van het dagelijks bestuur 
leidt deze werkgroepen, wiens werking steeds geagendeerd is op de vergaderingen van de raad.  

 De uitnodiging tot de vergaderingen vertrekt minstens 8 dagen vooraf. Het verslag wordt na de 
vergadering beschikbaar gesteld voor alle leden.

Artikel 6: Wijzigingen van de statuten

De statuten kunnen worden gewijzigd door de gemeenteraad op initiatief van het stadsbestuur en na 
advies van de Welzijnsraad. Of op initiatief van de Welzijnsraad zelf, mits 2/3 meerderheid van de 
aanwezige leden. De aldus voorgestelde wijziging moet goedgekeurd worden door de gemeenteraad. 
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Artikel 7: Einde van het lidmaatschap

Het lidmaatschap van een burger eindigt: 
Bij persoonlijk ontslag;  
Bij een verhuis buiten Zottegem;  
Bij het opnemen van een politiek mandaat. 

Het lidmaatschap van een vereniging, instelling of organisatie eindigt:  
Op eigen verzoek;  
Bij ontslag uit de vereniging die men vertegenwoordigt;  
Na 3 opeenvolgende, niet verontschuldigde afwezigheden op de vergaderingen.  

Elk ontslag wordt schriftelijk meegedeeld aan de voorzitter. In geval van drie opeenvolgende, niet 
verontschuldigde afwezigheden eindigt het lidmaatschap van rechtswege.

Artikel 8: Ontbinding

De Welzijnsraad kan te allen tijde door de gemeenteraad bij gemotiveerde beslissing ontbonden worden. 

De Gemeenteraad

getekend Sandra De Roeck getekend Lieve Vander Hauwert
wnd. algemeen directeur voorzitter

Voor eensluidend afschrift op 27 mei 2025

Sandra De Roeck Lieve Vander Hauwert
wnd. algemeen directeur voorzitter
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