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GOEDKEURING VORIG VERSLAG »AER

OP TE VOLGEN PUNT: VOORZITTERSCHAP EN SECRETARIS

- 1 KANDIDATUUR VOORZITTER ONTVANGEN VAN KOEN LANNAU > WORDT AANGESTELD
ALS VOORZITTER

- GEEN KANDIDATEN VOOR SECRETARIS - TAAK WORDT VERDER UITGEVOERD DOOR JOLIJN

- TAAKOMSCHRIJVING:

Voorzitter:

* De voorzitter voorziet de bijeenkomsten en zorgt ervoor dat de discussies constructief en doelgericht

verlopen.
* De voorzitter werkt mee aan de agenda en zorgt voor de benodigde informatie voor de vergaderingen.
* De voorzitter blijft op de hoogte van relevante ontwikkelingen in de kinderopvang en deelt deze informatie

met de leden.
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(VOORSTELLING DOOR LOTTE WARLOP - COORDINATOR BOA)

ZIE POWERPOINT PRESENTATIE IN BIJLAGE.
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OPROEP MEERJARENPROGRAMMATIE 2025-2029 — NIEUWE PLAATSEN

- 18 PLAATSEN VOOR ZOTTEGEM

« BESLISSING OPGROEIEN:
- 4 PLAATSEN VOOR KINDERDAGVERBLIJF PIET KONIJN. VOORZIENE REALISATIE: VOORJAAR 2027.

- 14 PLAATSEN VOOR VZW PIERROT
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1. OPROEP INNOVATIEVE KINDEROPVANG MET IKT

« OPROEP GELANCEERD OP 23/12/2025 - BESLISSINGSKADER (ZEER GOED LEZENY)
ZIE OOK AANKONDIGING VORIG LOK EN WEBINAR

- 600 NIEUWE PLAATSEN IKT

* NADRUK LIGT OP SAMENWERKING, REALISTISCHE PLANNING EN DUURZAME
ORGANISATIEONTWIKKELING

- WIE: GROEPSOPVANG OF GEZINSOPVANG (GEEN SUI GENERISSTATUUT)

* GEEN GEOGRAFISCHE PROGRAMMATIE OF SPREIDING - AANVRAAG KAN VANUIT ELKE
GEMEENTE


https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-innovatieve-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-innovatieve-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/innovatief-aanbod-inkomenstarief---samenvatting-beslissingskader-kort.pdf
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/oproepen-en-beslissingen#toc-innovatieve-kinderopvang-met-inkomenstarief
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- UITERSTE INDIENDATUM 15/3/2026

- VOORZIENE START 2026 - 2028-29
- UITERSTE OPSTARTDATUM 31/12/2029

- BESLISSING OPGROEIEN UITERLIJK 12 JUNI 2026
- BESLISSING OP BASIS VAN KWALITATIEVE CRITERIA BEPAALD DOOR OPGROEIEN
- LOKAAL BESTUUR KAN ENKEL NEGATIEF ADVIES GEVEN

- VOORRANG VOOR ORGANISATOREN MET MINSTENS 36 VERGUNDE OPVANGPLAATSEN
OF ERVARING IN DE ZORG- EN WELZIJNSSECTOR, BUITENSCHOOLSE ACTIVITEITEN OF

ONDERWIJS
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- OPVOLGING VAN EVENTUELE KNELPUNTEN, ONDERSTEUNING, UITWISSELING VIA
VERPLICHT BEGELEIDINGSTRAIJECT

- OPGELET ! NAAST REGULIERE IKT-VOORWAARDEN GELDT EEN ENGAGEMENT TOT
STRUCTURELE SAMENWERKING

- AANDACHTSPUNTEN BIlJ AANVRAAG
- SAMENWERKING: DE PARTNER MOET MEE ONDERTEKENEN
- DUIDELIJK STAPPENPLAN VOOR DE REALISATIE
- ZORG DAT JE AANVRAAG VOLLEDIG IS !
- WAAR MOGELIJK: TOON AAN MET DOCUMENTEN
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2. OPROEP PRAKTIJKCENTRA VOOR ZIJ-INSTROMERS

TWEESPORENBELEID:

- SPOOR 1: ONDERSTEUNEN VAN KWALIFICEREND TRAJECT VAN KINDERBEGELEIDERS
BINNEN DE RATIO

> PROJECTSUBSIDIE MENTOREN GROEPSOPVANG VERLENGD VOOR 2026 - 2027

MEER INFO EN CONTACT: OPVANG VOOR BABY'S & PEUTERS - MENTORING | MENTES
VZW | ONDERSTEUNINGSN »

=> PROJECTSUBSIDIE OPROEP PRAKTIJKCENTRUM JUNI 2026 TOT EIND 2028
LANCERING OPROEP 12 JANUARI


https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
https://www.mentesvzw.be/ondersteuning/opvang-voor-babys-peuters-mentoring/
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Spoor 2: Subsidie aan organisatoren groepsopvang voor Praktijkcentra
Oproep 12 januari voor toekenning aan 100 Praktijkcentra KO (juni 2026 - dec 2028) - indienen tem 13 maart 2026

Vragen? Zie klantenbeheerder

Wat?

Het praktijkcentrum biedt zij-instromers (met grotere afstand tot de arbeidsmarkt) de kans om tijdelijk te werken in de kinderopvang
bovenop de ratio en tegelijk een opleiding tot kinderbegeleider te volgen.

Hun traject wordt individueel en op maat begeleid, zodat drempels zoals kennis van het Nederlands, digitale vaardigheden of andere
zaken die het traject bemoeilijken, worden weggewerkt

Het centrum voorziet een leercoach, een verantwoordelijke en een ervaren gekwalificeerde kinderbegeleider die het leerproces
ondersteunen.

Wie?
Or?anisatoren groepsopvang met een sterk medewerkers- en taalbeleid die een kansrijke leeromgeving kunnen aanbieden en
voldoende beleidsvoerend vermogen hebben om te zorgen voor de opleiding en coaching van zij-instromers in een kwalificerend
traject op de werkvloer. Gezinsopvang komt niet in aanmerking.

Voorwaarden
- organisator vergunning groepsopvang
- minstens 4 leefgroepen (in max 2 verschillende KO-locaties, in dezelfde of aangrenzende gemeente, in dezelfde provincie/Bxl)


https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf
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PLAATSEN - UITBREIDING MET NIEUWE PLAATSEN T1EN T2 ZOTTEGEM

WAT? Open voor groepsopvang en gezinsopvang
. 6000 nieuwe T2

° 75% via meerjarenprogrammatie: oproep 2025 =4500T2
plaatsen
° /ottegem: plaatsen toegekend aan Piet Konijn en Pierrot;
° Eind februari herhalingsoproep voor de 18 gemeenten waar nog niet alle plaatsen zijn
toegekend
° 1(?%tdoor aangetoonde nood (data lokale loketten): 2027/2028 =600 T2
plaatsen

° Nog geen beslissing over digitale strategie: impact op timing oproep?

° 5‘|% \{oor noodopvang en vervangcapaciteit (verlenging huidige regelgeving in 2026) =300 T2
plaatsen
° Concept subsidie voor tijdelijke noodopvang in voorbereiding (intentie uitbreiding
toepassingsgebied)
o 10% voor innovatieve projecten: oproep december 2025 (zie eerder) =600T2
plaatsen
. 4000 nieuwe T1: Voor iedere starter met vrije prijs - mits aan voorwaarden T1 voldaan
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PLAATSEN - OMSCHAKELING BESTAANDE PLAATSEN (TO EN T1) NAAR HOGERE
SUBSIDIETRAP (T1 EN T2) “
© 1600 bestaande plaatsen vrije prijs omschakelen van TO naar T1 =L S

o CIr. wijziging regelgeving zodat T1 binnen budget vrij kan aangevraagd
worden buiten oproepen van uitbreidingsronde

> Lancering te verwachten voorjaar 2026

. 2400 plaatsen omschakelen van T1 naar T2

o oproep te verwachten in 2026 na lancering vrije omschakeling TO > T1
(richting zomer 20267)

o Criteria en toekenningswijze worden nog bepaald en zijn bij oproep te
communiceren
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PLAATSEN - INFRASTRUCTUUR (VIPA) ZOTTEGEM

WAT?

Bijkomende financiéle ondersteuning bovenop / naast de klassieke VIPA subsidie
> Eenmalig einde 2025

> Infrastructuur voor nieuwe plaatsen
> T2
> Aanvullend boven de bouwkost die klassiek door VIPA wordt gesubsidieerd
> Als tegemoetkoming ifv eigen aandeel
> Daarnaast ook mogelijk voor T1
> Combinatie met klassieke VIPA?
> Wel klassieke VIPA: bijkomende subsidie max 15% van reéle bouwkost
> Geen klassieke VIPA: max 60% reéle bouwkost
> Toekenning via lokale besturen:
> Welk budget per gemeente: aandeel per gemeente in het beschikbare budget // MJP
> Ook voor Zottegem!
> Lokale besturen bepalen zelf hoeveel aan elk project en wanneer, mits OK met de staatssteunregels
> Meer informatie vind je op de website van VIPA.



https://www.departementzorg.be/nl/financiering-aan-gemeenten-voor-infrastructuursubsidies-voor-organisatoren-van-kinderopvang
https://www.departementzorg.be/nl/financiering-aan-gemeenten-voor-infrastructuursubsidies-voor-organisatoren-van-kinderopvang
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VERSTERKEN GEZINSOPVANG ZOTTEGEM

Uitdoven sui generisstatuut en omschakeling van samenwerkende OO naar reguliere groepsopvang

WAT? Zie ook: maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf

Uitdoven sui generis-statuut

° Vanaf nadere datum 2026 (einddata die eerder werden gecommuniceerd vervallen)
° Geen nieuwe onthaalouders meer in sui generis, onmiddellijk starten in werknemersstatuut
° Omschakeling van bestaande onthaalouders naar werknemersstatuut op basis van vrijwilligheid
> Def. goedkeuring in VI.Reg. eind januari? - momenteel dus wél nog aanvraag sui generisstatuut mogelijk
° Inwerkingtredingsdatum: (o.v.) 1 februari 20267
° Aanvraag nieuwe vergunning sui generis: uiterlijk 30 dagen na inwerktreding
° Opstart (15t kind opvangen) sui generis: uiterlijk 4 maanden na inwerktreding

Samenwerkende onthaalouders (SO0):

° Groeistop: geen nieuwe locaties meer voor SOO vanaf nadere datum in 2026 — idem timing hierboven
° Deze legislatuur: 3000 pl. kunnen vrijwillig omschakelen naar subsidie groepsopvang Trap 2

o Timing lancering oproep? Late voorjaar 2026? Toekenning - onder voorbehoud - najaar 20267

° Ondersteuning van organisatoren bij deze transities wordt bekeken


https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/maatregelen-gezinsopvang-snelinfo.pdf
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VERSTERKEN GEZINSOPVANG orteeR

Werkingsgebied van de organisatoren

o Nu subsidiegroep per zorgregio * overgang naar 1 Vlaamse subsidiegroep per organisator =» elke

organisator gezinsopvang kan over gans Vlaanderen werken

o Regelgeving principieel goedgekeurd (zie BVR transities gezinsopvang)

o In werking vanaf 2027, in 2026 reeds soepeler verschuiven van plaatsen tussen subsidiegroepen
Start- en renovatiepremie voor gezinsopvang

o Principiéle bereidheid federale minister Financién om fiscale vrijstelling te bekijken,

o Als federaal akkoord: verdere uitwerking en uitrol in 2026
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PRIJS - INKOMENSTARIEF VOOR OUDERS ZOTTEGEM
> Kinderkorting
° Vanaf 2026:
° Kinderkorting enkel nog vanaf meerdere kinderen tot 30 maanden in hetzelfde gezin - was vroeger tot 12
jaar
° Overgangsregeling:
° Niet voor bestaande attesten
° Enkel voor kinderen waarvoor eerste IKT-attest voor opvang vanaf 2026 wordt aangemaakt
> Toekomst IKT: timing 2027-2028
o Uitbetalers groeipakket: berekenen IKT, stellen attest op en communiceren aan ouders
e Jaarlijkse herberekening i.p.v. na 3 jaar
o Automatische rechtentoekenning (ouders krijgen automatisch IKT tarief en ook wijzigingen in
inkomens- en gezinssituatie worden automatisch verwerkt)

> Indexering IKT:

> Eerst stap tot afstemming IKT berekening op berekening Groeipakket
> Indexering IKT elk jaar op 1januari wordt verschoven naar elk jaar op 1 oktober
> Toepassing vanaf 2026: dus geen indexering IKT op 01.01.2026, wel op 01.10.2026
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FOLLOW-UP MASTERPLAN
PERSONEEL: OPLEIDING

Stand van zaken

> Graduaatsopleiding kinderopvang

0 Initiatief zit bij Onderwijs:
0 Vlaamse Regering heeft dit beroepskwalificatiedossier erkend.
0 Nu moeten Hogescholen komen tot een erkende onderwijskwalificatie.
0 Perspectief opstart: ten vroegste schooljaar 2027-2028
> Versterkt inzetten op zij-instroom

Zie oproep praktijkcentra
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VERDUIDELIKING VOORRANGSREGELS

De situatie zoals beschreven op de website van VVSG is nog steeds van toepassing

Het is de bedoeling dat in 2026 een nieuw politiek initiatief genomen zal worden dat duidelijkheid moet geven.

»  Wat betekent dit concreet vandaag voor opvanglocaties die subsidie voor inkomenstarief ontvangen (en geen
plussubsidie) ?

- Er mag geen onderscheid meer gemaakt worden tussen gezinnen op basis van de tewerkstellingsbreuk (minstens
4/5de werken)

- Er moet nog steeds absolute voorrang gegeven worden aan gezinnen die opvang nodig hebben in het kader van
de werksituatie (ruim op te vatten!!l: ook een arbeidsgerichte opleiding, trajectbegeleiding naar werk of
inburgering komen in aanmerking)

o Het is verplicht om een toewijzingsbeleid uit te werken waarbij rekening gehouden wordt met een voorrang voor
werk (ruim), de gezinssamenstelling, de financiéle situatie van gezinnen én pleegkinderen (Het is toegelaten om je
bij de concrete invulling van deze criteria te baseren op de oude voorrangsregels)

> Het minimaal bereik van 20 % voorrangsgezinnen is niet verplicht en dus vraagt Opgroeien ook niet langer cijfers
op over het bereik. Maar een organisator kan er zelf voor kiezen om een percentage van bereik van gezinnen met


https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/nog-geen-duidelijkheid-over-voorrangsregels-in-de-inkomensgerelateerde-kinderopvang
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VERDUIDELIKING VOORRANGSREGELS

- Momenteel dus veel vrijheid in het invullen van het voorrangsbeleid. Maar bovenstaande krijtlijnen moeten wel
gerespecteerd worden.

- Broer/zus is momenteel geen wettelijk voorrangskenmerk en kan dus enkel gebruikt worden ondergeschikt aan de
wettelijke regels.

*De oude voorrangscriteria zoals ‘alleenstaande’, ‘laag inkomen” en ‘kwetsbaar gezin'’, net als het verplichte minimale bereik
van 20% kwetsbare gezinnen, zijn nog niet opnieuw van toepassing. Daarvoor moet eerst het oude Besluit van de Vlaamse
Regering over subsidies (BVR) hersteld worden, en dat ligt momenteel stil.

Hoe aanpassen? Cfr. Advies VVSG

Schrap de voorrang op basis van het criterium ‘minstens 4/5de werken’ of ‘intensief traject naar werk’. Vervang door
absolute voorrang voor werk (= ouders die opvang nodig hebben voor werk, het zoeken naar werk, het volgen van een
iInburgeringstraject, een opleiding of trajectbegeleiding naar werk).

Optie 1: Laat voor de rest alles voorlopig zoals het is. Wacht op de politieke beslissing. Opgroeien brengt je verder op de
hoogte.

Optie 2: Wil je niet wachten? Dan kun je als organisator (in afwachting van een volledig wettelijk kader) zelf kiezen om de
oude voorrangsregels opnieuw toe te passen. Doe dit:

> op basis van je BVV en duidelijke missie of visie
> met heldere communicatie naar ouders en dus zeker via het huishoudelijk reglement (HHR).
> Informeer het LLKO!
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VARIA

* CIJFERS 2025 - LOKAAL LOKET KINDEROPVANG

Aantal unieke opvangvragen aan het lokaal loket met startdatum van 1 januari 2025 tot 31 december 2025
Status dinsdag 27 januari 2026

Aantal deels onbeantwoorde opvangvragen met een opvangvoorstel dat
aanvaard werd door het gezin,

Onbeantwoorde opvangvragen maar afwijkt van de oorspronkelijke vraag
Aantal unieke opvangvragen Aantal onbeantwoarde
aan het lokaal loket met Aantal onbeantwoorde opvangvragen met een
startdatum van 1 januari opvangvragen zonder opvangvoorstel dat niet Minder opvangdagen dan
2025 tot 31 december 2025 opvangvoorstel aanvaard werd door het gezin Minstens 1 maand later gestart gevraagd

489 87 1 71 4
Totaal aantal
1

Vraag naar inclusieve opvang voor
een kind met specifieke zorgen

Vraag naar een dringende

69 25 ] 8 0
opvangplaats
Vraag naar een plaats met ruimere 26 1 0 4 0
openingsmomenten

4 0 0 2 0

Vraag van een kwetshaar gezin

-> 17,8% VAN DE AANVRAGEN KON NIET BEANTWOORD WORDEN. IN 2024 WAS DIT 18,5%




iy e
VARIA 0‘6.

QCMW
ZOTTEGEM

* VRAAG DIMITRI - INCLUSIE

- Inzetten op warme transitie = stuurt aan op het ontwikkelen van een tool (overdacht info
vanuit kinderopvang naar de school)

- Inzetten op inclusieve opvang

* NIEUWE THEMAPAGINA VERONTRUSTING

- Opgroeien lanceert een nieuwe themapagina voor professionals, Verontrusting | Opgroeien

- De pagina bundelt informatie, tools en praktische handvaten om kinderen en jongeren te
ondersteunen wanneer er zorgen zijn over hun leefsituatie, veiligheid of ontwikkeling.

- Ze richt zich tot professionals in onderwijs, kinderopvang, jeugdwerk, hulpverlening en beleid
- helpt om verontrusting bespreekbaar te maken en om te zetten in passende actie.



https://www.opgroeien.be/kennis/themas/verontrusting

-

e .
VARIA o ¢ o

QCMW
ZOTTEGEM

- VORMINGEN

4 JUNI 2026 - 19U-21U
INLEEFSESSIE ADHD EXPERIENCE - HUIS VAN HET KIND

INSCHRIJVEN VIA ZOTTEGEM.BE/ADHD

- VOORJAARSKALENDER

HTTPS://ZOTTEGEM.BE/WELZIJN-EN-ONDERWIJS/VOOR-OUDERS/ACTIVITEITENKALENDER

- OPENDEURDAG SOCIAAL HUIS 07/02/2026 14U-18U


https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
https://zottegem.be/welzijn-en-onderwijs/voor-ouders/activiteitenkalender
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