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maandag 22 maart 2021

Aanwezig:

Peter Lagaert, voorzitter,

Jenne De Potter, burgemeester,

Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Evert De Smet, Brecht Cassiman, schepenen,
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege,

Paul Lievens, Joost Franceus, Nadine Stalpaert, Matthias Diependaele, Peter Roman, Cyntia Braems,
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, Kurt De Loor, Lode Bruneel,
Louie Van Rijsselberge, Sven Mornie, Yana Giovanis, Marnic De Clercq, Karel Busschop, Filip Morre,
Benjamin Boone, Samuel Paul, raadsleden,

Koen Codron, algemeen directeur.

Verontschuldigd:

Jan De Maesschalck, raadslid.

De voorzitter verklaart de zitting voor geopend.
Hij verwelkomt de raadsleden, het aanwezige publiek en de afgevaardigden van de pers.

Het verslag van de zitting van maandag 1 maart 2021 wordt met algemene stemmen goedgekeurd.

OPENBARE VERGADERING

1. Mededelingen.

De voorzitter doet een aantal mededelingen.




2. Wijzigen van het organogram ocmw naar een eengemaakt organogram voor stad en ocmw.

Bijkomende info op vraag van gemeenteraad van 14 december 2020.

Bevoegd
Evelien De Both

Bevoegdheid
Artikel 77 - 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositieregeling van de secretaris en ontvanger van de

openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen.

Verwijzingsdocumenten
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 oktober 2017 betreffende de vaststelling van
het organogram van het OCMW

Het gemeenteraadsbesluit van

= 16 mei 201 betreffende het vaststellen van het organogram en de personeelsformatie van de stad
= 16 juni 2014 betreffende de wijziging van het organogram
= 19 december 2016 betreffende de wijziging van het organogram
Het verslag van het Hoog Overlegcomité van de Stad Zottegem betreffende het wijzigen van het
organogram voor stad en ocmw van 10 december 2019, 07 februari 2020 en 18 september 2020.
Het ontwerporganogram voor stad en OCMW Zottegem van 27 oktober 2020
De motivatienota voor nieuw ontwerporganogram voor stad en OCMW Zottegem van 17 februari 2020

Het globaal overzicht van

= Stadspersoneel per VTE en per niveau op januari 2019

= Stadspersoneel per VTE en per niveau op januari 20201

= OCMW:-personeel per VTE en per niveau op januari 2019
= OCMW:-personeel per VTE en per niveau op januari 20201
= stads- en ocmw-personeel volgens nieuw organogram

= invulling vacatures MJP



Verantwoording
Naar aanleiding van het decreet lokaal bestuur en de daaruit vooruitvloeiende inkanteling van OCMW- en
stadsdiensten moet een nieuw, eengemaakte organogram voorzien worden.

Het eengemaakt ontwerporganogram werd besproken met de vakbondsorganisaties op de zittingen van 10
december 2019, 07 februari 2020 en 18 september 2020.

Bij de opmaak van dit ontwerp werd uitgegaan van onderstaande principes:

= Alle huidige personeelsleden werden in kaart gebracht en worden weergegeven in het

ontwerporganogram, op deze manier is duidelijk wie de leidinggevende is van elk personeelslid.
= Alle nieuwe indiensttredingen worden contractueel aangesteld.
= Alle administratieve functies worden functies op C-niveau.

= Alle arbeiders van de technische dienst worden opgewaardeerd naar D-niveau. Dit geldt voor
nieuwe indiensttredingen.

= Erworden geen opgesplitste functies meer voorzien waarbij personeelsleden twee verschillende

functies uitoefenen.

= De personeelsleden van het onderhoud worden samengebracht onder 1 afdeling ‘onderhoud’,
hetzelfde wordt toegepast voor de arbeiders van de Technische Dienst. Dit zorgt ervoor dat er 1
leidinggevende is die zorgt voor de aansturing. Tevens kunnen de betrokken personeelsleden op

een efficiéntere wijze ingepland worden.

= Externen die op een structurele wijze samenwerken met het lokaal bestuur worden aangeduid op
het organogram.

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen.

Stemmen

15 ja-stemmen (Peter Lagaert, Jenne De Potter, Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover,
Evert De Smet, Brecht Cassiman, Peter Vansintjan, Paul Lievens, Matthias Diependaele, Cyntia Braems,
Ann De Smet, Cynthia Van den Steen, Karel Busschop, Samuel Paul)

7 nee-stemmen (Joost Franceus, Nadine Stalpaert, Peter Roman, Kurt De Loor, Louie Van Rijsselberge,
Yana Giovanis, Filip Morre)

6 onthoudingen (Heidi Schuddinck, Dirk Minnaert, Lode Bruneel, Sven Mornie, Marnic De Clercg,

Benjamin Boone)

BESLIST:

Artikel 1. Het voorliggende ontwerporganogram goed te keuren.

Deze eengemaakte, nieuwe structuur maakt onlosmakelijk deel uit van dit raadsbesluit en zal mee
opgenomen worden in de notulen.



Artikel 2. De datum van inwerkingtreding van het bij deze raadsbeslissing vastgesteld organogram vast te

leggen op 01 april 2021.

Artikel 3. Afschrift van dit raadsbesluit en de bijbehorende teksten aan de toezichthoudende overheid toe
te sturen.

3. Vaststellen vergoeding vervoer DVC. Bekrachtigen besluit vast bureau van 1 maart 2021.

Bevoegd

Peter Vansintjan

Bevoegdheid
Artikel 78, 10° van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

MB 12 augustus 2005 behoudende bijzondere bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen

voor bejaardenopvang

Verwijzingsdocumenten
Besluit vast bureau van 1 maart 2021

Verantwoording

Door het stopzetten van de dienstverlening “vervoer voor derden via dienstencheque onderneming De
Bron” vanaf 01/03/2021 zijn wij genoodzaakt om voorlopig zelf het vervoer van en naar ons
dagverzorgingscentrum te voorzien. Voor dit vervoer zullen we gebruik maken van het busje van de ZIBO
en wordt het vervoer uitgevoerd door medewerkers van het DVC en de medewerkers van de technische
dienst werkzaam in het woonzorgcentrum. Deze nieuwe regeling is tijdelijk tot we met een andere partner
een contract hebben afgesloten voor het vervoer voor onze gebruikers van het DVC. Voor deze

dienstverlening wordt volgende prijs afgesproken:

e Afstand van DVC naar woonplaats van gebruiker < 2 km = 3 EUR per individuele rit

e Perbijkomende km 0,5 EUR/km

Financiéle aspecten
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in

het kader van organisatiebeheersing.

De inkomsten voor deze overheidsopdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de beleids- en
beheerscyclus (BBC) in het boekjaar 2021 op budgetcode:



Beleidsdomein WELZIJN WELZIN
Beleidsitem 0954 Dagzorgcentra
Algemene rekening 7002030 Ligdaggelden
Krediet 1.000 euro Schatting

De bevoegde schepen en een aantal raadsleden komen tussen.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Het besluit van het vast bureau van 1 maart 2021 over bepaling van de retributie van het vervoer

van en naar het dagverzorgingscentrum te bekrachtigen.

AP1. sp.a/Vooruit-fractie. Zottegem en studenten: corona.

Tijdens de vorige gemeenteraad van 1 maart 2021 stelde de sp.a-fractie enkele vragen omtrent de financiéle
en psychologische steun voor jongeren en studenten in Zottegem. De federale regering had namelijk
aangekondigd extra financiéle middelen te voorzien voor de OCMW'’s om studenten en jongeren beter op te
vangen. Sp.a stelde voor om hierover extra te communiceren naar jongeren toe gezien de complexiteit. Uit
het antwoord van het stadsbestuur bleek dat jongeren en studenten wel degelijk meer aankloppen bij het

OCMW. Daaruit volgen onderstaande opvolgingvragen.

Vragen:

1. Is ereen update wat betreft hoe het bijkomende budget zal worden aangewend? Zo ja, wat zijn de
plannen?

2. Op welke manier gaan jullie extra communiceren naar de doelgroep?

3. In hoeverre werd de jeugddienst betrokken om jongeren beter te informeren en bereiken?

Koen Codron Peter Lagaert

algemeen directeur voorzitter



