
VAST BUREAU 

VERGADERING VAN 17 FEBRUARI 2020 

 

Aanwezig: 

Leen Goossens, wnd. burgemeester-voorzitter, 
Evelien De Both, Lieselotte De Roover, Evert De Smet, Brecht Cassiman, schepenen, 
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege, 
Koen Codron, algemeen directeur. 

Afwezig: 

Jenne De Potter, burgemeester-voorzitter. 

 

Het verslag van de vorige zitting wordt na lezing goedgekeurd. 

_____________________________________ 

 

CONTRACTEN, BESTELBONS 

1. Goedkeuren bestelbons. 

Het Vast Bureau keurt bestelbon 2020/211 goed. 

OCMW - SOCIALE DIENST 

2. OCMW personeel. Contractueel personeel. Welzijn - Sociale Dienst. Vacantverklaring van 
voltijds maatschappelijk werker voor onbepaalde duur via aanleg van een nieuwe werfreserve. 

Bevoegdheid 
Artikels 84 – 85 – 86  van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Rechtspositieregeling, goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017. 

Verwijzingsdocumenten 
Raadsbesluit van 17 december 2018 betreffende de vaststelling van de werfreserve voor voltijds 
maatschappelijk werker  

Besluit vast bureau van 27 januari 2020 betreffende de vacantverklaring van de de functie van voltijds 
contractueel maatschappelijk werker 

Emails van de bevraagde kandidaten van de lopende werfreserve van  



▪ 30 janauri 2020 betreffende de weigering van   als eerste gerangschikte kandidaat 

▪ 31 janauri 2020 betreffende de weigering van   als tweede gerangschikte kandidaat 

▪ 04 februari 2020 betreffende de weigering van    als derde gerangschikte 
kandidaat 

▪ 04 februari 2020 betreffende de weigering van    als vierde gerangschikte kandidaat 

De financieel directeur verleende het visum op 12 februari 2020. 

Verantwoording 
Op 27 januari 2020 heeft het vast bureau, n.a.v. het ontslag op eigen verzoek van een voltijds 
maatschappelijk werker, de functie van voltijds contractueel maatschappelijk werker vacant verklaard. Voor 
de invulling van deze betrekking kon beroep gedaan worden op de lopende werfreserve van 2018. Van de 4 
gerangschikte kandidaten wenst niemand in te gaan op het aanbod: drie kandidaten hebben geweigerd 
met behoud van hun plaats op de werfreserve (        ) en 1 
kandidate (   ) heeft geweigerd en wenst geschrapt te worden van de werfreserve.  

Er dient dus een nieuwe werfreserve aangelegd te worden om de functie te kunnen invullen. 

Financiële aspecten 
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in 
het kader van organisatiebeheersing. 

De ontvangst voor deze overheidsopdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de beleids- en 
beheerscyclus (BBC) in het boekjaar 2020 op volgende budgetcode. 

Beleidsdomein IZBURGER Interne zaken en burgerzaken 

Beleidsitem 011200 Afdeling HRM 

Algemene rekening 6131012 Prestaties personeelsbeheer en outsourcing 

Actieplan  - - 

Actie - - 

Krediet 3.300,00 euro   

Raming 5.263,50 euro  

 

Beleidsdomein IZBURGER Interne zaken en burgerzaken 

Beleidsitem 011200 Afdeling HRM 



Algemene rekening 6160800 Kosten voor inrichten van examens 

Actieplan  - - 

Actie - - 

Krediet 22.500,00 euro   

Raming 3.615,00 euro  

 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De functie van voltijds maatschappelijk werker open te verklaren voor onbepaalde duur: 

▪ Plaats in de organisatie: Welzijn - Sociale Dienst 

▪ Tewerkstellingsvorm: contractueel dienstverband 

▪ Arbeidstijd: 38 uren per week  

▪ Niveau: B 

▪ Salarisschalen: B1 – B3 

▪ Tewerkstellingsduur: voor onbepaalde duur 

Artikel 3. De modaliteiten van de selectieprocedure als volgt vast te leggen: 

▪ Duur wervingsreserve: 3 jaar 

▪ Publicatie van de vacature via  

o Print: De Zondag: edities Gent-Deinze-Wetteren + Zondag Zuid-Oost-Vlaanderen 

o Print: Deze Week: edities Wetthra + Aalst/Ninove/Geraardsbergen + Vlaamse 
Ardennen/Zottegem 

o Online: VVSG, Linked-in, Stepstone, Jobat en de website van de Stad Zottegem. 

▪ Selectieprogramma: volgorde – techniek - minimaal te behalen resultaat:  

1. Preselectie (indien van toepassing cfr. de rechtspositieregeling) – 50% 

2. Schriftelijk gedeelte / Competentieproef – 50% 

3. Schriftelijk gedeelte / Gevalstudie – 50% 

6. Mondeling gedeelte / Mondelinge proef – 50% 



7. Psychotechnisch gedeelte / Psychotechnische screening - Scores van geschiktheid 

Artikel 4. De selectie, in overeenstemming met de lokale rechtspositieregeling en met de opdracht, in zijn 
geheel te laten uitvoeren door het extern selectiebureau CC CONSULT CVBA, Vliegvelddreef 9, 1082 Brussel. 

OCMW - WZC - ZORGKUNDIGEN 

3. Kennisname raamovereenkomst tussen Universiteit Gent en het woonzorgcentrum Egmont.  

Bevoegdheid 
Artikel 84 – 85 -86 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Rechtspositieregeling, goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017. 

Verwijzingsdocumenten 
Raamovereenkomst tussen de Universiteit te Gent en het Woon- Zorgcentrum Egmont  te Zottegem. 

Mailbericht 3 februari 2020 van   , waarnemend directeur 

Verantwoording 
De Universiteit – faculteit geneeskunde en gezondheidswetenschappen te gent wenst een 
raamovereenkomst te sluiten met het Woon- Zorgcentrum Egmont te Zottegem. 

De leerlingen dienen in het kader van een leerprogramma georganiseerd door de universiteit te Gent bij de 
stagegever een stage te doormaken met het oog op het opdoen van beroepservaring.  

De stageplaats verbindt zich ertoe een aantal stagiairs op te nemen om een verplichte stage te lopen in het 
kader van hun leerprogramma. De stageperiode en het aantal stagiairs op te nemen door de stageplaats, 
wordt tussen de opleidingsinstelling en de stageplaats vastgelegd. 

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur, die ingaat vanaf het academiejaar 2019 – 2020 
en kan niet stilzwijgend worden verlengd. 

Beide partijen beschikken jaarlijks over de mogelijkheid de overeenkomst te beëindigen op het einde van 
het lopende academiejaar, mits schriftelijke kennisgeving van de opzeg vóór 1 juni van dat academiejaar. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Kennis te nemen van de raamovereenkomst tussen de Universiteit Gent, Sint-Pietersnieuwstraat 
25 te 9000 Gent en het Woon- Zorgcentrum Egmont, Deinsbekestraat 23 te 9620 Zottegem. 

  



Artikel 2. Een exemplaar van deze raamovereenkomst te bezorgen aan de Universiteit te Gent. 

 

 

Koen Codron 
algemeen directeur 
 

Leen Goossens 
wnd. burgemeester-voorzitter 

 


