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OPENBARE VERGADERING 

1. Voorstel van gebruiksovereenkomst met de onthaalouders i.v.m. de aangereikte hardware om 
het programma Deona te hanteren. 

Bevoegd 
Peter Vansintjan 

Bevoegdheid 
Artikel 77-78 van het Decreet Lokaal Bestuur 



Artikel 84§3°5 van het Decreet Lokaal Bestuur 

Wetten en reglementen 
/ 

Verwijzingsdocumenten 
Middelen contract 

Verantwoording 
De onthaalouders krijgen voor toepassing van het computerprogramma DEONA een Chroombook ter 
beschikking. Om de gebruiksvoorwaarden te regelen het voorstel tot middelen contract. 

De bevoegde schepen en een raadslid komen tussen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Het voorstel Middelen contract wordt aanvaard en mag gebruikt worden. 

Middelen contract Deona: 

Dienst Gezinsopvang Zottegem, Kloosterstraat 40 9620 Zottegem, 09/345.58.39 

Kinderbegeleider:  

Naam: 

Adres:  

 Model en type Serienummer Eigen nummer 

Chromebook, 
voedingskabel, 
handleiding 

   

Klavier    

Hoes    

    

 

1. De kinderbegeleider erkent de tablet en configuratie in goede/nieuwe staat ontvangen te hebben. 

Zij/Hij onderschrijft onderstaande afspraken i.v.m. gebruik van bovenstaande tablet en configuratie. 

2. De kinderbegeleider draagt zorg voor de tablet en configuratie als een goede huisvader. 



3.  Gedurende deze overeenkomst kan de dienst gezinsopvang de in bruikleen gegeven apparatuur, 

bekabeling en software terughalen en vervangen door andere. 

4. Bij beëindiging van de samenwerkingsovereenkomst is de kinderbegeleider verplicht de vermelde 

apparatuur en de bijgeleverde software op eerste verzoek aan de dienst gezinsopvang terug te 

geven. 

5. Het is de kinderbegeleider niet toegestaan de in bruikleen gegeven apparatuur, bekabeling en 

software te vervreemden, te belenen, te verpanden, te verhuren of aan derden in gebruik af te staan. 

6. Het is evenmin toegestaan geleverde softwareprogramma’s te kopiëren voor een derde of voor 

eigen gebruik. Geen enkel programma kan geïnstalleerd worden zonder toestemming of hulp van de 

dienst Gezinsopvang. 

7. De kinderbegeleider gebruikt de ter beschikking gestelde apparatuur alleen voor werkdoeleinden. 

8. Elk oneigenlijk gebruik leidt tot onmiddellijke stopzetting van het gebruik.  

9. Elk defect moet onmiddellijk gesignaleerd worden aan de verantwoordelijke van de dienst 

gezinsopvang. 

10. Verlies of diefstal dient gemeld aan de dienstverantwoordelijke. In dit geval wordt de 

kinderbegeleider de aankoopwaarde van een vervangtoestel aangerekend. Indien de 

kinderbegeleider kan aantonen dat hem/haar geen schuld treft wordt geen tussenkomst gevraagd. 

11. Schade aan het toestel en de toebehoren dient gemeld aan de dienstverantwoordelijken.  Indien de 

kinderbegeleider kan aantonen dat hem/haar geen schuld treft wordt 

a. Bij het eerste schadegeval geen kost aangerekend. 

b. Bij het 2e schadegeval 50% van de kost aangerekend 

c. Bij het 3e schadegaven 100% van de kost aangerekend. 

Bij schade door fout of onzorgvuldig gebruik wordt de kinderbegeleider de aankoopwaarde van een 
vervangtoestel aangerekend. (onthaalouder kan in deze zijn familiale verzekering aanspreken) 

Datum:  

Handtekening kinderbegeleider 

Bijkomende info bij dit besluit 

Middelencontract 

Dit besluit kadert in volgende activiteit:  

Opvang baby’s en peuters 

 

 

 



AP1. Groen-fractie. Energiearmoede. 

Energiearmoede is de afgelopen jaren verschillende keren in het nieuws geweest : meer dan 1 op 5 
gezinnen krijgt met energiearmoede te maken volgens de Energiearmoede Barometer van de Koning 
Boudewijn Stichting. Volgens de federale energieregulator CREG worden 400.000 gezinnen getroffen door 
energie-armoede. 

Het OCMW put middelen uit het Fonds Gas en Elektriciteit om mensen met moeilijkheden te begeleiden bij 
het beheer van hun energieverbruik en het betalen van hun facturen. De middelen van dit fonds zijn door 
de federale regering echter bevroren sinds 2012. De middelen werden niet geïndexeerd en stegen ook niet 
mee met de armoede. Op initiatief van Groen worden de middelen voor het kalenderjaar 2019 opnieuw 
geïndexeerd. Dit betekent dat er 6 miljoen EUR bijkomt, of een stijging van de middelen met bijna 12%. 

De indexering is maar een beperkte eerste stap. Het probleem blijft dat de middelen geen gelijke tred 
houden met de evolutie van de noden. 

Volgens de Koning Boudewijnstichting putten de OCMW’s uit andere middelen en wordt er geschrapt in de 
preventieve en andere middelen om mensen structureel te kunnen helpen. 

Vragen 

 Wat is de situatie voor Zottegem ? Volstaat het Fonds Gas en Elektriciteit om tegemoet te komen 
aan de vragen van de Zottegemnaren ? Moet het OCMW beroep doen op andere financiële 
middelen om tegemoet te komen aan de vragen van haar cliënten. In welke mate weegt dit op de 
begroting van het OCMW? 

 Voor hoeveel inwoners in Zottegem moet het OCMW tussenkomen in de energiefactuur ? en 
hoeveel bedraagt de globale bijdrage (in 2018) ? 

 Welke andere initiatieven neemt de gemeente om werk te maken van een structurele aanpak 
inzake energie-armoede, meer bepaald in het kader van een lokaal klimaat- en energieplan? 

AP2. Groen-fractie. Prijsverhoging sociale huisvesting. 

De tweede vraag heeft betrekking op de verhoging van de huurprijzen van de sociale woningen. 

Deze werd opgesteld voor de communicatie van de Minister gisteren ivm wijziging systeem. Toch zou ik 
graag de vraag stellen rekening houdende met het wijzigend kader.  

Eind december raakte bekend dat heel wat huurders van een sociale woning voortaan een hogere huurprijs 
moeten betalen ten gevolge van nieuwe Vlaamse regelgeving. De nieuwe berekening houdt rekening met 
een nieuwe formule voor de marktwaardeberekening, energiebesparende maatregelen en alle inkomens 
van meerderjarige inwoners. De sociale huisvestingsmaatschappijen zijn hier zelf voorstander van omdat dit 
het verschil kan maken tussen winst of verlies. 

 



De andere kant van de medaille is dat sommige sociale huurders plots worden geconfronteerd met een 
(fors) hogere huurprijs, bijvoorbeeld omwille van een inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) voor 
een inwonend kind met een beperking dat in de nieuwe berekening wordt meegeteld als inkomen.  
Dit vervangingsinkomen ligt, net zoals de andere vervangingsinkomens, ver onder de armoedegrens. 
Daarom is het problematisch om dit gewoon als inkomen te beschouwen, zeker omdat een beperking vaak 
heel wat extra kosten met zich meebrengen. 

Vragen 

 Zijn er in onze gemeente personen/gezinnen die met een prijsverhoging te maken krijgen van méér 
dan 20% (in vergelijking met een normale prijsstijging op de private huurmarkt)? 

 Welke indicatoren zorgen voornamelijk voor de prijsstijging? 

 Om welke Sociale Huisvestingmaatschappij gaat het (indien er verschillende SHM'en actief zijn op 
het gemeentelijk grondgebied)?  

 Zal het OCMW een beleid ontwikkelen waardoor het BCSD gestimuleerd wordt om in deze 
gevallen een tegemoetkoming/extra ondersteuning te voorzien voor deze personen?  

AP3. sp.a-fractie. Werking van de Sociale Dienst van het OCMW. 

Onze sp.a-vertegenwoordigers in het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst trekken aan de alarmbel.  Van 
de voorziene bezetting van 15 maatschappelijk werkers (13 bestaande functies en 2 nieuw in te vullen 
functies) zouden er momenteel slechts elf maatschappelijke werkers effectief aan het werk zijn.  Gevolgen 
hiervan zijn o.a. hoge werkdruk bij de maatschappelijk werkers – ze zitten op hun tandvlees - waardoor ze 
niet meer de kwaliteit kunnen bieden die ze graag zouden bieden, het ontstaan van wachtlijsten bij 
schuldhulpverlening, etc.  

Vragen :  

 Wordt er (op korte termijn) voorzien in het invullen van de tijdelijke vacatures (vervangingen n.a.v. 

ziektes, ontslag, …) alsook in het invullen van de openstaande nieuwe vacatures (twee bijkomende 

maatschappelijk werkers)?  

 Zo ja, wanneer zal de invulling gebeuren voor beide? Zoniet, waarom niet?   

 

 

Koen Codron 
algemeen directeur 

Peter Lagaert 
voorzitter 

 


