VAST BUREAU

VERGADERING VAN 8 APRIL 2019

Aanwezig:

Jenne De Potter, burgemeester-voorzitter,
Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Matthias Diependaele, Brecht Cassiman, schepenen,
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege,

Koen Codron, algemeen directeur.

Afwezig:
/

Het verslag van de vorige zitting wordt na lezing goedgekeurd.

ONDERHOUD

1. Uitbreiding onderhoudscontract brandcentrale.

Bevoegdheid
Art. 84 §3 5° van het Decreet Lokaal Bestuur.

Het besluit van de Raad van Bestuur van 18 maart 2019 houdende vaststelling van de opdrachten voor

werken, leveringen en diensten die kunnen beschouwd worden als opdrachten van dagelijks bestuur.

Wetten en reglementen
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.

De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken.
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Verwijzingsdocumenten



De financieel directeur verleende het visum op 3 april 2019.

Verantwoording

De brandcentrale werd na de ingebruikname van de vroegere blok B, nu cluster Velzeke uitgebreid. In het
verleden is er een onderhoudscontract afgesloten met de firma _ voor de nieuwbouw
waardoor er aan deze firma werd gevraagd om ook het onderhoud te voorzien voor cluster Velzeke.

Het vast bureau voert hiertoe de onderhandelingsprocedure op basis van artikel 42, § 1,1° d ii (de opdracht
kan slechts door één bepaalde inschrijver worden uitgevoerd om redenen van: mededinging ontbreekt om

technische redenen).

De opdracht wordt op grond van hun offerte gegund aan de _
_ tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van 1.668,78 euro incl. btw

(op jaarbasis).

Financiéle aspecten
De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in

het kader van interne controle.

De uitgave voor deze overheidsopdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de beleids- en
beheerscyclus (BBC) in het boekjaar 2019.

Beleidsdomein RO Residentiéle Ouderenzorg
Beleidsitem 09531 WZC Egmont

Algemene rekening 6103020 Prestaties gebouwen
Actieplan / /

Actie / /

Krediet 1.668,78 euro

Gunningsbedrag op jaarbasis 1.668,78 euro

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:

Artikel 1. Het vast bureau keurt het gunningsvoorstel voor de opdracht “uitbreiding onderhoudscontract

brandcentrale ” goed.

Artikel 2. Het vast bureau gunt de opdracht aan firma firma _
_ tegen het nagerekende inschrijvingsbedrag van 1.668,78 euro incl. btw (op jaarbasis).



CONTRACTEN, BESTELBONS

2. Goedkeuren bestelbons

Het Vast bureau keurt de bestelbons nrs. 2019/26 tot en met 2019/34 goed.

OCMW - PERSONEEL

3. Kennisname raamovereenkomst tussen VZW De Bolster en het WZC Egmont.

Bevoegdheid
Artikel 84 - 85 -86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Rechtspositieregeling, goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017.

Verwijzingsdocumenten

Raamovereenkomst tussen VZW Bolster en het Woon- Zorgcentrum Egmont

Verantwoording

VZW De Bolster wenst een raamovereenkomst, voor onbepaalde duur, te sluiten met het WZC Egmont.

Deze overeenkomst schept een kader waarbinnen de dienst begeleid werken en de werkpost zich samen
engageren om een concrete invulling te geven aan de doelstelling van Begeleid Werken.

VZW De Bolster richt zich vooral naar personen met een verstandelijke beperking en/of een niet
aangeboren hersenletsel en heeft als doel om samen met de cliént vorm te geven aan zijn/haar

levenskwaliteit. Dit gebeurt in dialoog met de cliént en zijn sociaal netwerk.

Via begeleid werken kunnen personen met een beperking, voor wie betaald werk niet haalbaar is, zinvol
werk te verrichten in het normale arbeidscircuit. Zo krijgen deze personen de kans zich op een

gelijkwaardige wijze te integreren in de maatschappij.

Onder begeleiding van een jobcoach kunnen personen met een beperking deeltijds en onbezoldigd werken.
De dienst Begeleid Werken zoekt samen met de persoon naar een zinvolle aangepaste job.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:

Artikel 1. Een raamovereenkomst, voor onbepaalde duur, af te sluiten tussen VZW De Bolster, Kasteeldreef 2
te 9630 Zwalm en het WZC Egmont, Deinsbekestraat 23 te 9620 Zottegem om personen met een
verstandelijke beperking en/of een niet aangeboren hersenletsel onbezoldigd vijwilligerswerk te verrichten

onder begeleiding van een jobcoach.



Artikel 2. Een exemplaar van deze raamovereenkomst te bezorgen aan de VZW De Bolster.

Koen Codron Jenne De Potter

algemeen directeur burgemeester-voorzitter



