
VAST BUREAU 

VERGADERING VAN 15 APRIL 2019 

 

Aanwezig: 

Jenne De Potter, burgemeester-voorzitter, 
Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Matthias Diependaele, Brecht Cassiman, schepenen, 
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege, 
Robin Doeraene, wnd. algemeen directeur. 

Afwezig: 

Koen Codron, algemeen directeur. 

Het verslag van de vorige zitting wordt na lezing goedgekeurd. 

_____________________________________ 

 

CONTRACTEN, BESTELBONS 

1. Goedkeuren bestelbons. 

Het Vast Bureau keurt de bestelbons nrs. 2019/35 tot en met 2019/45 goed. 

 

LOKAAL SOCIAAL BELEID (LSB) 

2. GBO projectoproep niet-toeleidbaren. 

Bevoegdheid 
Art. 84-85- 86 van het DecreetLokaal bestuur 

Wetten en reglementen 
Decreet lokaal sociaal beleid van 22 december 2017 

Verwijzingsdocumenten 
/ 

Verantwoording 
CAW Oost-Vlaanderen nam als kernpartner van het Geïntegreerd Breed Onthaal, het initiatief om de 
projectoproep ( indiendatum 14 april 2019 ) voor te bereiden. 



De doelgroep van de oproep zijn de personen die niet-toeleidbaar zijn naar de arbeidsmarkt: 

In Vlaanderen zijn er ongeveer 6.500 niet-werkende werkzoekenden met een VDAB-advies niet-toeleidbaar 
naar de arbeidsmarkt. Deze mensen hebben medische, mentale, psychische, psychiatrische en/of sociale 
problemen die maken dat de VDAB van oordeel is dat ze, zelfs mits intensieve begeleiding, niet inzetbaar 
zijn op de arbeidsmarkt. Ze hebben prioritair nood aan ondersteuning en hulp om deze problemen aan te 
pakken. Tegelijkertijd bevinden ze zich in een precaire situatie op het vlak van hun uitkering. 

De Vlaamse Regering wenst deze bijzonder kwetsbare doelgroep de nodige ondersteuning op maat te 
bieden. Daartoe is beslist een projectoproep te lanceren waarin werk- en welzijnsactoren de krachten 
bundelen om onderbescherming van de doelgroep tegen te gaan en een gepast hulpverleningsaanbod te 
realiseren. 

Doelstelling onthaaltraject en projecten: 

Nieuwe en bestaande samenwerkingsverbanden geïntegreerd breed onthaal kunnen op de projectoproep 
inschrijven om voor deze doelgroep een traject geïntegreerd breed onthaal aan te bieden. De projecten 
moeten bijdragen tot drie doelstellingen: 

1. Realiseren van trajecten geïntegreerd breed onthaal voor deze doelgroep. Een dergelijk 
onthaaltraject omvat minimaal een brede vraagverheldering, rechtenverkenning met oog voor het 
statuut en de uitkering van de persoon en doorverwijzing naar de gepaste hulpverlening. 

2. Delen van expertise tussen de kernpartners van het geïntegreerd breed onthaal (OCMW, CAW, 
DMW) betreffende deze doelgroep. 

3. Een beter zicht krijgen op de groep van ‘personen niet-toeleidbaar naar de arbeidsmarkt’, hun 
hulpvragen en de problematiek in verband met statuut en uitkering om zo beleidsmatige signalen 
en structurele verbetervoorstellen te kunnen formuleren. 

Het project wordt wetenschappelijk opgevolgd door prof Hermans van KU Leuven. 

Specifiek voor Zottegem zijn er 18 personen door de VDAB gecatalogeerd als niet - toeleidbaar. In het kader 
van het activeringsbeleid biedt deze projectoproep een opportuniteit om op basis van ervaring- en 
kennisuitwisseling met de andere partners alsnog te proberen de doelgroep aan het werk te krijgen. 

CAW Oost-Vlaanderen stelt voor de uitvoering van het project een medewerker deeltijds vrij als 
instroombeheerder.  Hij ontvangt en registreert de aanmeldingen, hij bereidt de dossiers voor ten behoeve 
van de hulpverleners onthaal van de drie kernactoren. De instroombeheerder roept maandelijks, of 
afhankelijk van het aantal doorverwijzingen minder frequent, de kernactoren samen per eerstelijnszone 
(ELZ) voor een instroomoverleg (ISO).  

De instroomoverleggen worden georganiseerd per Eerstelijnszorgzone.  
Per instroomoverleg wordende hulpverleneners onthaal OCMW en CAW verwacht van de gemeente waar 
de cliënt gedomicilieerd is of verblijft en de hulpverlener DMW van het ziekenfonds waar de cliënt bij 
aangesloten is. De andere hulpverleners onthaal van de kernactoren kunnen aanwezig zijn vanuit een 
lerend perspectief en in het kader van de intervisie. 



Als verantwoordelijke voor het instroombeheer krijgt het CAW vanaf 50 trajecten € 100/ onthaaltraject. De 
kernactor die het onthaaltraject realiseert krijgt € 360 /traject. De uitbetaling gebeurt binnen de maand na 
de storting door de Vlaamse Overheid.  

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Om als kernactor van het Geïntegreerd Breed Onthaal in te tekenen op de GBO-projectoproep 
niet- toeleidbaren.  

Artikel 2. Om het engagement aan te gaan om het project uit te bouwen overeenkomstig de 
projectaanvraag en voortbouwend op de principes uiteengezet in de onthaalbrochure.  

Artikel 3. Om de nodige samenwerking te verlenen en informatie ter beschikking te stellen aan het 
wetenschappelijk onderzoek om de nodige informatie te verzamelen in functie van de opvolging en 
evaluatie van de onthaaltrajecten.  

 



 

Robin Doeraene 
wnd. algemeen directeur 
 

Jenne De Potter 
burgemeester-voorzitter 

 

 


